Aitovox
e fFatme
Parlano
le cperaie
da «buttare
VIG»

Rabbia ¢ speranze
In un settore attra-
versato dalla crisi -
Impiego e famiglia

di1 Graziella De Palr:

ETA media 30 anni, sposata
con 2-3 lighi, «arrabbiatas. E
dentikit sommario della don-
na che lavora all'«eAutovoxs,
settore clettronico. produzione
autoradio-e televisort, Una del-
le piccole e medie industrie del-
i «Cinturas romana, acile quali
¢ npeszettata la classe operaia
del Laao, quella che oggi 2 col-
pita Jall'endata di crisi. L'Au-
tovex non ¢ che un piccolo
squarcio di questa realta. Oc-
cupa ducmila persone, al 60 per
cento donne. La cassa integra-
zione € gid arrivata per 600 la-
voratori, quasi tutte operaie del
terzo livello. Chiediamo alle de-
legate, alle donne dell'«Auto-
voxs, in che modo si muovono
le lavoratrici all'interno della
cnsi esplosa in questi giorni.
«Sono tutte molto agguerrite
nella difesa del posto di lavero
. — ¢ nspondono —. Yengono
" in fabbnca anche se sono in
cassa integrazione, ¢ dicono di
‘no’ ai decreti del governo. E
questo non accade soltanto al-
I'"Autovox, ma anche nelle altre
fabbriche colpites.

Alla FATME, l'industria del-
le centrali telefoniche in crisi,
la situazione ¢ simile. C'é ana
di stanchezza, e di rabbia. Una
rabbia forse accentuata dalla
presenza, "qui, & molte operaie
grovani, sut 22 anni, con meno
problemi gquoutdiuni che atten-
dono fuon dai cancelli: «<Alle
manifestazioni, ai conter - di-
cono -- le donne sono le piu
AgSressives, |

Cerchtamo di rnicostruire 1
percheé. E. nello stesso 1tempo,
di nntracciare nelle grandi linee
" la fisionomia politica, le richie-
stc. | bisogni dell'«aitra meta»

w iche in cnisi. «Le
“donne — delegata del
“CdF “A — S0N0 Quasi
futte c ~ad un livello

_ mmuiuni
alicnantr'e non 1alizzate. Se
vengono licenziale, non hanno
nessuna qualifica in mano per
trovare un aliro posto. E sono
lc prime a cadere solto la scure
detla cassa integrazione. Le
opcraic  dell’Auvtovox lottano
.per dilendere 1l posto:e anche
per Fambiente ¢ le condizioni

L

- molto alla

di lavoro. Perd vivono un'enor-

me contraddizione, il loro im-

pegno ¢ discontinuo. Per esem-

pio, sai guanie delle 600 in cas-

$a Inleprazione Sono venule a
rotestare davant al ministero?
eanche trentas.

La contraddizione, evidente,
¢ tra la crescita politica (indub-
bia) e l'esserc donna tradizio-
nale, non mene di trent'anni,
sposata. Una donna che si alza
alle cinque, sistema i figh da

uaiche parte ¢ poi viene in
abbrica, lavora, ¢ alla fine
scappa via per nprendere |
bambini ¢ fare la spesa. «Non

c'e proprio il tempo — dice
un’operaiza — per domandarsi
che significa essere donna in -
fabbrica e nella socictd. Ma la
‘paura di perdere il posto

probi.:mi del-

c'es.

E poi, ¢i sono i
la qualitd del lavoro, «E mec-
canice ¢ ripetitivo — continua

 V'operaia dell’Autovox —. Noi

lavonamo in linca di montag-
gio, anche se per fortuna non
abbiamo pid unz catena che
cammina da scla e U impone
il mtmo. Tu aspetu che 12 wa

compagna abbia finito, poi U

passa una specic di base (che
va dentro al televisore o all’au-
toradio) ¢ tu dsvi inscrire due
piccob pezzt, sempre gl stessi,
al loro posio. Questo tutty i
giorn, per oito ore. No: voglia-
mo un lavoro piu qualificante.
0 aimeno una rotazione delle
mansionis.

Per le operaie della FATME
cambia solianto il prodotio fi-
nale. Il denominatore comune
di queste ¢ I'essere «demotiva-
te», [rustrate. Eppure, c'¢ chi
dice che le cperaie tengono
perfezione del loro
lavoro. anche se subalterno.
«Macché — dice una delegata
FATME — le donne se ne fre-
gano. Hanno un rapporio ne-
gauvo con guesto lavoro. Noj
lavoriamo a collimo. con un
mimime obbhgaiorio. Be. alcu-
ne producono molto, ma sol-
lantc per guadagnare di pig.
Molte. invece. farno solo il ne-
cessano. Speaiadmente e piu
giovani. E tra le grosanissimic.
le pio pahtaizzate, ¢¢ anche
chi ha decise come seelta po-

Ittica Ji dare al padrone il mi-
nIMO pussibiles.

Qualcuna. ha tentato di usci-
re dal <ghetto» del terzo livello.,
Poco tempo fa. una ragazza del-
I"Autovox ha cominciato a stu-
diare per prendere un diploma
di scuola tecnica. Ottenuta la
licenza, ha chiesto alla direzio-
ne di essere trasferita in un po-
sto da «miparatores. La nsposta:
«Sei una donna. yuindi non ¢
possidiles. «Puol anche scnvere

- dice un'operaia — che ¢'¢
una divisione sessuale del lavo-
ros, Ma, probabilmente, non si
tratia sclianto di vecchi mecca-
nismi di discnminazione ses-
suale. Le Jdenne sono e devono
restare un grande serbatcio di
manodopera degualificata e
quindi faciimente manovrabile.
sopratiutto nei periodi di crisi.
La parte piu debole della classe
operaia, quella che occupa i
posto che in alin paesi & riscr-
vato alle minoranze etniche. Le
operaie, qui. sono 1| nostn «al-
gerini» 0 «portoncanis. E l'in-
dustria clettronica € il luogo
pnvilegiato della loro stona di
subalterne.

Perd, al di 12 dei livelli «<uf-
ficiah» di politicizzazione, c'é

qualcosa di molto politico nelle

loro richieste: «Oggi —- dice
una d ta dell’Autovox —
il nostro problema non ¢ tanto
quello dei ritmi, che sono di-
ventat: pid umani, quanto l'in-
consisienza del lavoro. Questo
ha trasformato la coscienza del-
le donne: 10 che interessa alla
lavoratnice, in realtd, non & fare
carriera o diventare impicgata.
ma ottenere un controllo sul la-
voro. E cioé sapere che cosa

sta facendo, ruggiungerc una
capacita d'intervento ¢ di de-
cisione, una professionalita.
Questa ¢ la motivazione che
cercanos.
«Per esempio — sostiene
un'operaia della FATME -
creando la famosa 1sela di mon-
taggio. Adesso il lavoro & spez-
zettato: una mette la vie, l'altra
la gira, ¢ nessupa ha idea di
che cosa sta facendo. [nvece.
ogni  operaida  polrebbe  fare
un'operazione inlera, cost s
sente anche meno frustrata. Og-
1 & un Jisastro: (0, una volla,
o allacciato un filo 1n una po-
sizione sbagliata ¢ ho continua-
to a shagliare fino alla fines,
Durante le pause di lavoro,
da un po di tempao, non si parla
pid solo di parrucchien. del
manto o0 der vestiti. Si comincia
a parlare dell’«isolas, si ieggono
i giornali. Alla FATME si parla
anche delle nuove macchine
che la dirczione ha introdotto
nei reparti: «Con le nuove tec-
nelogie - dice una delegata
— il lavoro ¢ pia stupido di
prima. Abbiameo i robot che
controllano, che azcendono le
luci quando sbagliamo, che @
indicano dove infilare un filo.
Il lavoro & pid facile, ma ancora
pii demotivante, Perd. voglio
aggiungere una cosa. Sccondo

- me, le operaie st sono ormai

abituate a fare sempre la stessa
operazionc. Sono stufe, ma
hanno anche paura di non ru-
scire a fare un lavoro diverso.
Per csempio, non s0 quante
donne sono veramente disposte
a scguirti nel discorso di cam-

biare lavoro...».
GRAZIELLA DE PALO



